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Mission:

Die ENTWICKLUNGSAGENTEN sind Träger der Bildung und gemeinsam mit unseren 
Partnern stärken wir die regionale Wirtschaft durch qualifizierte Miterbeiter. 
Wir entwickeln passgenaue Perspektiven/ Angebote um eine nachhaltige Integration 
in den Arbeitsmarkt zu gewährleisten (Personen mit Problemlagen wie Arbeitslose 
und arbeitsuchende Personen). Weiterhin entwickeln wir Seminare zur Förderung 
und Entwicklung am Arbeitsplatz um Menschen auf aktuelle und zukünftige 
Marktgeschehnisse vorzubereiten.

Werte
Sinnhaftigkeit:

Für uns steht der Mensch mit seinen individuellen Erfahrungen und Bedürfnissen im Vorder-
grund. Die ENTWICKLUNGSAGENTEN bieten den Menschen der Region an, ihr Potential zu 
entdecken und weiterzuentwickeln. Wir legen großen Wert auf Chancengleichheit, Toleranz und 
sinnstiftende Arbeit. Durch die Zusammenarbeit sollen Mehrwerte für Teilnehmer, Partner und 
den Träger entstehen. Teilnehmer sollen durch unsere Arbeit eine Erfüllung finden und neue 
Perspektiven selbständig aufbauen. 
ENTWICKLUNGSAGENTEN motivieren, navigieren und regen ein breites Publikum zum Nach-
denken an. Unser Ziel sind hervorragende individuelle Angebote für Business und Persönlichkeit.

Respekt:

Was verleiht Mut und Motivation? Nicht Geld, nicht Macht. Respekt und Anerkennung für die
geleistete Arbeit motivieren Menschen am meisten und vor allem nachhaltig. Ein rücksichts-
voller Umgang, Empathie und Gleichberechtigung der Teilnehmer fördern die dauerhafte 
Eingliederung von unterschiedlichen sozialen Personengruppen und Minderheiten in den 
facettenreichen und sich ständig entwickelnden Arbeitsmarkt. Wir als ENTWICKLUNGSAGENTEN 
behandeln Teilnehmer und Partner so, wie wir auch behandelt werden möchten.

Zielorientierung:

Wir fühlen uns verpflichtet den Teilnehmern und Bedarfsträgern zu dienen. Wir setzen uns und 
Ziele und fordern eine Zielorientierung auch von unseren Teilnehmern und Partnern. Wir fördern 
die Zielerreichung durch Motivation, Willensstärke und Führung von Teilnehmern und Partnern.


