Personlichkeit als
Schlussel zum Erfolg

Coaching und Personalentwicklung

Uberzeugen Sie
Authentisch..

Mit dem GEVA Institut als
Partner konnen wir
vorhandene Kompetenzen
messen, Bedarfe erkennen
und Sie passgenau
unterstiitzen.

ENTWICKLUNGSAGENTEN

Frau Kerstin Hoppe
Tel.: 0355/ 58 40 990
Lieberoser Str. 40
03046 Cottbus

email: service@entwicklungsagenten.de

Malinahme der Aktivierung und Integration nach §45 SGB Il in Verbindung mit §3 AZAV (AVGS 1)

NAVI - Orientierungshilfe durch Eignungsfeststellung

Coachingdauer: 24 UE

Hintergrund

Als ENTWICKLUNGSAGENTEN entwickeln wir passgenaue Perspektiven sowie Angebote und
gewadhrleisten, seit 2017, eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt. Gemeinsam mit unseren
Partnern, starken wir die regionale Wirtschaft durch qualifizierte Bewerber. Wir haben mitbekommen,
dass sich die Anforderungen am Arbeitsmarkt verandert haben und vorhandene Kompetenzen oft
nicht mehr fur die veranderten neuen betrieblichen Ablaufe ausreichen oder auch nicht vorhanden
sind.

Inhalt

Dieses Angebot zielt darauf ab, Sie zu befahigen, sich im Berufswandel zurechtzufinden,
Bertihrungsangste gegentber einer Qualifizierung abzubauen und diese positiv im zukinftigen
Bewerbungsprozess fiir sich zu nutzen. Uber die Identifizierung aktueller Chancen und Risiken
ermitteln wir gemeinsam mit Ihnen geeignete berufliche Tatigkeitsfelder und dazugehaorige
Qualifizierungsmoglichkeiten. Sie bekommen eine optimale Orientierung auf Ihre zukiinftige berufliche
Perspektive (GEVA Verfahren).

MaRnahmennummer Dauer des Einzelcoachings

035/XXX/XXXX 24 UE, mind. an 2 Tagen/ Woche, fortlaufender Einstieg

Ziel, Zielgruppe und Forderung

Die Begleitung durch unser Coaching soll den Orientierungsprozess beschleunigen, Hemmnisse abbauen und Selbstvertrauen
starken. Die Mal3nahme richtet sich an Arbeitslose und/oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Menschen insbesondere in
Langzeitarbeitslosigkeit aber auch junge Menschen unter 25 Jahre. Vor Malinahmenbeginn wird jeder Interessierte ausfihrlich
beraten und es wird gepruift ob er die personlichen Voraussetzungen hat, um an der MalBnahme teilzunehmen. Die MaBnahmen ist
durch eine Eignungsfeststellung auch besonders fir Menschen geeignet, die zukiinftig in eine Weiterbildung einmtinden sollen. So
werden im Vorfeld Chancen und Risiken zukiinftiger Lernprozesse aufgezeigt aber auch weitere Handlungsempfehlungen
aufgezeigt. Unsere Angebote konnen Uber einen AVGS (Gutschein) der Agentur fiir Arbeit, der Jobcenter, den optierenden
Kommunen sowie den Tragern der Rentenversicherungen geférdert werden!



