
Beruflichen Weiterbildung  nach §81 ff. SGB III in Verbindung mit §3 AZAV 

Hintergrund

Als ENTWICKLUNGSAGENTEN entwickeln wir passgenaue Perspektiven und Angebote um 
eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt zu gewährleisten. Diese berufliche 
Qualifizierung trainiert Fähigkeiten und Fertigkeiten sowie den Umgang mit typischen 
Arbeitsmitteln, die für die Arbeit in der Sicherheitsbranche notwendig sind. Gemeinsam mit 
unseren Partnern, stärken wir seit vielen Jahren die Sicherheitswirtschaft durch qualifizierte 
Bewerber. 

Maßnahmennummer

035/XXX/XXX

Ort & Dauer der Weiterbildung

Am Seegraben 4, 03051 Cottbus 
640 UE Theorie + 80 UE Praktikum

Ziel, Zielgruppe und Förderung

Aktuell sind in Brandenburg noch über 1645 Menschen in einem Minijob der Sicherheitsbranche aktiv. 
Oftmals ist der Minijob durch fehlende Qualifizierungsabschlüsse bedingt. Da diese Zielgruppe das Arbeitsfeld 
ja schon kennt. setzt auch hier genauso wie bei Arbeitsuchenden die Förderungen der beruflichen 
Weiterbildung an, um diese Menschen in sozialversicherungspflichtige Beschäftigungen zu integrieren,  
Unsere Angebote können über einen Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit, der Jobcenter, den 
optierenden Kommunen sowie den Trägern der Rentenversicherungen gefördert werden!

Inhalt

Vorbereitung auf die Sachkundeprüfung bei der IHK gemäß §34a der GewO ▪ 
Waffensachkundeprüfung gemäß §7 WaffG zur Erhöhung der Eingliederungschancen am 
Arbeitsmarkt ▪ „Der Mitarbeiter als Visitenkarte“ Erwerb sozialer/berufsbezogener Kompetenzen für 
den Bewerbungsprozess ▪ Selbstschutztraining inkl. Betrieblicher Ersthelfer ▪  Veranstaltungsschutz 
inkl. Hygienekonzepte  ▪ Brandschutzhelfer ▪ Praxiseinsatz in Sicherheitsunternehmen zur 
Umsetzung erlernter Kenntnisse

Überzeugen Sie Digital.
Mit dem GEVA Institut als 
Partner können wir digitale 
Kompetenz messen, Bedarfe 
erkennen und Sie passgenau 
unterstützen.
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